...pfed zapojovanim otcu
do rodinného zivota

Aby muZi vice pecCovali
o své déti a jejich zivotni prostor

Aby zaméstnavatelé
respektovali potreby otcl

Aby se o aktivnim otcovstvi psalo
a diskutovalo v médiich

Aby vznikla sit neziskovych organizaci
podporujicich otce

Aby aktivni otcovstvi mélo misto
v Ceskeé rodinné politice

Tato, jsem tady
Tato, pojd se ucit
Tato, bud mi oporou
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Aktivni otcovstvi jako vyzva pro ceské firmy

Sladovani rodiny a zaméstnani se tradi¢né povazuje za
téma pracujicich matek. Ale ¢asy se méni. | u nas se
pomalu rozviji aktivni otcovstvi — pravidelna péce o déti
v podani muzd. Jednou z pfi¢in tohoto trendu je vétsi
ekonomicka aktivita jejich partnerek. Nejde vSak jen o
to, aby otcové nastupovali na rodi¢ovskou dovolenou.
Souc€asnym trendem je jejich zapojovani do béznych ro-
diCovskych starosti jako je vyzvedavani déti ze Skolky
nebo jejich oSetfovani v pfipadé nemoci. Rodie zkratka
museji byt flexibilni...

Do kazdodenniho zivota rodin vyznamné zasahuji za-
méstnavatelé. Jejich respekt vic&i potfebam rodicl pfi-
spiva ke zdravé rovnovaze mezi pracovnimi a rodinnymi
povinnostmi. Tento pfistup je nékdy pfili§ pasivni nebo

jednostranny. Jak ukazal vyzkum Podoby otcovstvi

v CR, vice nez jedna tfetina muz& se domniva, Ze s nimi
zameéstnavatel nejedna stejné jako se zenou-matkou.
S tim souvisi i nazor, ze je pfirozené, aby se o déti staraly
spi$e matky — ten zastavaji dvé tretiny personalistd v CR.
Vyzkum také nabidl odpoveéd na otazku, o jaké benefity
by muzi-zaméstnanci méli zajem: je to napfiklad prace
z domova nebo placené volno pro rodinné zalezitosti.

Projekt Tato, jak na to? ovSéem nem{zZe a ani nechce pre-
depisovat, jak ma podpora otct v ¢eskych firmach vy-

padat. Nasim cilem je spiSe systémova zména: zarazeni

agendy aktivniho otcovstvi do personalnich strategii a
pland. Neni to jen otazka spolec¢enské odpovédnosti, ale
také investice do personalni stability a image firmy.

Zaméstnavatele podporujeme informacné — pomoci por-
talu www.tatojaknato.cz, jmenovité v sekci Personalisti-
ka. Zde mohou najit vysledky vyzkum0 ¢&i pfiklady z do-
mova a zahranici.

Podzimni odborna konference

Mimo to chceme vSechny zajemce pozvat na odbornou
konferenci, ktera probéhne ve dnech 6. — 7. fijna 2011
\% Hradci Kralové. Je to prvn|’ konference svého druhu

této akce.

V reprezentacnich prostorach Nového Adalbertina vy-
stoupi naméstek ministra prace a socialnich véci David
Kafka (MPSV CR), manazer projektu Tato, jak na to? Lu-
k&$ Miuiller (MPSV CR), odborny garant projektu Martin
Jara z Ligy otevienych muz( (LOM) nebo sociolozka
Hana Friedlaenderova, vedouci vyzkumného projektu
Podoby otcovstvi v CR. Prostor bude dan i zaméstna-
vatellim, personalistdm a v neposledni fadé aktivnim ot-

clm, protoZe dobrych prikladl z praxe neni nikdy dost.

Ze zahrani¢nich hostl UcCast prislibil Anders Huuse
Kartzow z organizace Reform, ktera se v Norsku uspésné
zabyva podporou aktivniho otcovstvi. Ve svém prispév-
ku se zaméfi na vyvoj a perspektivu aktivniho otcovstvi
ve své domoving, dale pak na programy na podporu
otcl, které jeho sdruzZeni organizuje, a neopomene ani
zpUsoby, jakymi aktivni otce podporuji tamni firmy.

Pripomenme, Ze Norsko je zemi, ktera tatinky podporuje
ve vyraznéjSim zapojovani se do rodinného Zivota jiz vice
nez 20 let a patfi v tomto sméru ve svété k nejpokro-
kovéjSim. Na zacatku 90. let zde byl po dlouhych de-
batach zaveden tyden rodiCovské dovolené vyhrazené
pro otce. Rada zaméstnavatelt tehdy prohlagovala, Ze
takové muze, ktefi zlstanou doma s détmi, zaméstna-
vat nechce. Dnes maji otcové pro sebe vyhrazenych 12
tydnd, tedy celou tfetinu rodi¢ovské dovolené, a zminéni
zaméstnavatelé se ke svym nékdejSim vyroklm jiz dav-
no nehlasi. Spolecenské klima se zménilo a muz pecuijici
o malé dité je pro zaméstnavatele samozrejmosti, s niz
pocita. Vysledkem téchto zmén podporenych navic vy-
sokou Urovni statem garantovanych sluzeb (od prena-
talni péce po sluzby péce o déti) je jedna z nejvyssich
porodnosti v Evropég, ale také velmi malé rozdily mezi
postavenim Zen a muz{ na trhu prace a v jejich odmé-
novani.

Kromé prednasek budou soucasti konference diskusni
panely a workshopy, které se budou vénovat napf. kla-
diim a zapordm zivota muzl na rodicovské dovolené,
fenoménu muzd u porodu nebo stfidavé péci bez pred-
sudkdl. Pripraveny je rovnéz pestry kulturni program na-
sledovany bohatym rautem.

Pripominame, Ze uCast na konferenci je zdarma a za-
jemci se jiz nyni mohou hlasit u pani Sarky Polochové na
e-mailové adrese sarka.polochova@mpsv.cz.
Zajemcdm rovnéz doporucujeme rezervovat si co nej-
dfive ubytovani. Vzhledem k tomu, ze konference bude
probihat v Novém Adalbertinu, které disponuje i ho-
telem, doporuCujeme zajistit si ubytovani pfimo zde
(www.noveadalbertinum.cz , 1 I0Zkovy pokoj za 1350,-/
noc, 2 lGzkovy za 1680,-/noc). Zde si mUzZete rezervovat i
parkovaci misto. Druhou, levnéjsi variantou je ubytovani
v noveé zrekonstruovaném hotelovém domé Academic:
www.hotelovydum.cz, 390,-/ IGzko za noc.

Prejeme vSem krasné léto a téSime se na setkani s Vami!
Realiza¢ni tym projektu Tato, jak na to?

Zaujal Vas projekt Tato, jak na to? Svou podporu mUzete
snadno vyjadrit umisténim loga projektu na Vas web.
Logo ke stazeni najdete zde (http://www.tatojaknato.cz/
pro-media).
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