KroM – Práce
Proč jsme přišli do KroMu? 

- Potřeba mužské skupiny, mužského společenství jiného než v chlapecké třídě nebo na vojně 
- Hledání jiné polohy mužství – nemačistické
- Jsme zvyklí spíše na ženské kolektivy, ale ty nám nestačí 
- Potřeba vidět a být viděn i mužskýma očima, nenechat se vysvětlovat ženským světem
- Absence otců ve výchově
- Být nejen živitelem, ale i odpovědným otcem
- Připadám si občas jako mimozemšťan 
- Umět přijmout a předat mužství
- Chci být prostě u toho, LOM je dobrá věc 

Vyjasňování - jaká jsme skupina? 

- Jako když se potkají indiáni a klábosí v týpí o tom, co se děje u nich doma 

Jací jsme v práci?

· Jsme jiní! Někdo spíš individualista, někdo týmový hráč. Někdo je raději svůj pán, někdo spokojený jako zaměstnanec. 

· Porovnáváme se a leckdy jsme překvapeni: Někdy hodně pracujeme, ale kariéra pro nás znamená o to míň. Záleží na povaze práce, záleží také na tom, jestli aktuálně stoupáme rychleji, než uneseme, nebo akorát. 

· I jako zaměstnanci potřebujeme SVOBODU! Šéf je lepší jako motivační faktor, ne řídící a omezující. Napadá nás, že šéf je jako dobrý či špatný táta – dává důvěru, nebo omezuje do úzkých mantinelů, zdržuje. Šéf, který není šéfem, když je v úzkých, a chce se zbavit na chvíli odpovědnosti, je nanic.

Jak to máme s kariérou?
· Kariéra může být postup v hierarchii. 

· Kariéra jako naplňování vlastního potenciálu, které nemusí být vidět navenek.

· Kariéra jako pocit, že dělám to, v čem jsem kovaný. 

· Kariéra jako vize. Hledám, kam až sahá, kam až mohu dojít. 

· Kariéra jako jistota – zajištění pro budoucnost. 

· Nevím co je to kariéra.

Víme, kolik stojí hodina naší práce?

· Kolem 500, 1000, 400, 200. Fakt nevím! Pro někoho je těžké se ocenit. Také záleží na tom, co děláme. Různá práce různě stojí. Na dobře zaplacenou práci se musíme dlouho připravovat. 

Dělali bychom stejnou práci, i kdybychom měli hromadu peněz?

· Asi ano. Víc bych si dopřával, dělal jenom to, co mne baví. Pracoval bych víc na charitu. Vykašlal bych se na to, co dělám jenom pro peníze. Ano dělal, je to poslání. 

· Možná bychom dělali víc pro sebe (vnitřní dítě - kdo ho nechá umřít, je debil): Básnil bych a psal, občas prodal železo.

Čím nás práce uspokojuje? Proč pracujeme?

· Pro peníze

· i pro peníze... 

· Baví mne poznávat svět a to, jak funguje 

· Vytvořit něco funkčního, udělat jiným dobře, být užitečný

· Pro pocit odměny, ocenění i slovní pochvalu, vnitřní uspokojení z dobré práce 

· Pocit, že někomu něco předám, o čem si sám myslím, že by měl vědět

· Otisknout se do světa, zanechat stopu

· Nalezení přijetí a tolerance

· Potřeba svobody 

· Svědomí

· Prostě mne baví 

2. Setkání 

Do jaké míry nám byla naše práce předurčena a do jaké míry jsme si jí vybrali? Jakou roli v tom sehrála rodina, otec? (členové skupiny mluví jeden o druhém) 
- Vybral si, co ho baví. Vlastně ale dělá to, co dělali jeho rodiče, prarodiče..
- Dělá věci, které ho baví. Od táty se např. učil řemeslo. 
- Zjistil, co ho baví, a zblbnul do toho celou rodinu.
- Povolání si vybral sám. Ve vzdoru k tomu, co by si představovali rodiče. Doma se o tom vedou spory.
- Dělá, co ho baví, a teď je nezávislým odborníkem ve svém oboru. Vlastně stejně jako táta v jeho věku.
- Dělá co ho baví, ale k tomu i to, co mu nese. Postoj k práci předurčený situací v dětství. 
- Dělá to, co ho baví a kde má klid.
- Vyvzdoroval si, to, co chtěl dělat. Teď je odborníkem na volné noze.
- Jde svojí cestou, která ho baví. Nechává si otevřený prostor k manévrování.  

Další závěry: 
- I když rodiče do výběru povolání nezasahovali, vliv na nás měl způsob života rodiny i prostředí. Například když doma chyběly prachy.
- Někdy jsme nespokojení s tím, co děláme, ale netroufáme si to změnit. Je to možná věkem, možná životní situací.
- Nemůžeme mít všechno: svobodu, prostor k manévrování i rodinu. 

Reflexe pocitů těla vůči práci
- táhne mě jako na vodních lyžích 
- pevné nohy a volný prostor ve tvaru odlivky na moč, je za mými zády - točí mě a kroutí 
- tlačím jí před sebou  

  

